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一、國立宜蘭大學（以下簡稱本校）為有效管理教學與研究單位之教師及研究人員員額，充分運用人力資源，使本校卓越發展，特訂定國立宜蘭大學教師員額配置及管控原則(以下簡稱本原則)。
二、本校現有教師員額，由校方統籌運用及管制。
教師員額以各院(學部)為單位，依教師員額調整方案(以下簡稱本方案)配置，得適時調整。並授權各院(學部)依配置員額彈性調配。
三、本校各教學與研究單位有下列情事之一者，其所遺教師缺額即回歸校方依本方案統籌分配：
(一)因系所中心停招或調整、招生不足或不符社會需求之系所整併者。

(二)因教師退休、資遣或辭職者。
四、本校設置員額管理小組(以下簡稱本小組)，由校長召集副校長、主任秘書、教務長、研發長、各學院院長、博雅學部學部長、主計室主任及人事室主任，負責審查調配各教學與研究單位員額統籌分配及人力運用等相關事項。

五、本小組視實際需要不定期開會，必要時得邀請相關人員列席說明。

六、本校各院(學部)依本方案申請教師員額時，應填具新聘教師員額申請表(如附表)，經校長批示後，提送本小組擇期開會審查，審查通過核給員額後，始得辦理後續相關作業。
    如遴聘校外人員擔任各系級或院級一級主管時，經簽准核給院級一級主管員額；系級主管除極為優秀人才外，不另核給員額。俟該系教師退離時，員額應歸還學校。
如遴聘校外人員擔任本校校長時，依校長專長領域由相關系級單位，提經三級教評會通過後，核發教師聘書，並保留教師員額，俾利其卸任校長職務後，轉任為教師，惟未卸任校長職務前，不列入教師員額計算。
七、各教學與研究單位應以系、院、校中長期校務發展計畫，規劃所需師資專長領域。新聘教師並應考量各教學單位目前師資學歷分佈情形，國內外學歷應維持衡平，以跟上政府國際化政策，且新聘教師應具備英語授課能力，以因應國際化需求。另各教學單位於遴聘時，在專長等條件相同下，應優先考量聘任任一性別比例過低之師資。
八、新設及增班系所中心之員額，以教育部核定員額數為準，逐年增列為原則。若教育部未核給員額，則由各院級單位自行調整或由本小組調整。
九、本原則及本方案經行政會議通過後實施。
