國立宜蘭大學教師合聘辦法 
                                                   93年5月28日第4次行政會議通過

                                      94年12月6日94學年度第10次行政會議通過

                                             98學年度第6次校教師評審委員會通過

第一條  國立宜蘭大學（以下簡稱本校）為有效統合教學資源，並確定本校合聘教師之權利與義務，特訂定本辦法。

第二條  合聘教師之提聘，應經本校三級教評會審議通過後始得聘用。
第三條  校內單位間之合聘：

一、本校各系(所、中心)，因教學研究需要或教師員額未達八人，得提聘其他系（所、中心）教師為合聘教師。 
二、合聘教師在主聘單位、從聘單位內之權利與義務（如教師升等、評鑑、進修、休假研究、參與研究計畫、參與各級會議、選舉及被選舉權等），由合聘雙方協商訂定。
三、合聘期滿不繼續合聘時，該教師即歸建原聘單位。
第四條  本校與校外學校機構（以下簡稱校外機構）間之合聘：

一、合聘教師以助理教授以上教師職級為限，每次以一年為期。
二、合聘教師在本校支領薪俸者，以本校為主聘單位；反之，以本校為從聘單位。

三、合聘教師為本校主聘者，其權利義務比照本校專任教師。

四、合聘教師為本校從聘者，於本校每週授課時數以不超過四小時為原則，並得支領差旅費或鐘點費。其在提聘單位（系、中心、所）內之權利義務由該單位與合聘之校外機構協商定訂之。凡涉及校、院事務之所有權利義務，應經相關校、院協商依相關法規辦理。
第五條  本辦法經校教師評審委員會通過，陳校長核定後施行；修正時亦同。
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