國立宜蘭大學助教聘任及管理辦法                                                             95年9月5日95學年度第2次行政會議通過
第1條    國立宜蘭大學（以下簡稱本校）助教之聘任悉依本辦法規定辦理之。

第2條   本要點所稱助教係指依「教育人員任用條例」於民國八十六年三月二十一日（含）修正生效後聘用之助教。

第3條 各單位為協助教學、研究之行政工作需要，得聘助教協助之，並以一年一聘，得續聘一次。聘約屆滿應即無條件自動離職。

第4條 助教之聘任，應本公平、公正、公開之原則徵聘，經系務會議、院務會議審查通過後，循行政程序簽請校長聘任之。

第5條 助教依教育部訂頒「公立學校教師暨助教職務等級表」規定支薪，其差勤管理，除慰勞假外，均比照職員辦理。

第6條 助教於聘約存續期間應遵守工作上之指派，其於聘約存續期間所為之職務上著作，該著作財產權歸本校所有，助教不得提出有關著作財產權之主張。

第7條 助教於任職期間不得兼職；非事先經本校書面同意，不得兼課或進修；其經本校同意兼課或進修者，以夜間及星期例假日為限。如違反上述規定，本校得逕予解聘。

第8條 助教在本校連續服務至學年度終了滿一年者，第二年起給予慰勞假7天。慰勞假未請完者不得改發給加班費，亦不得保留至次年度。

第9條 助教不得同時受聘為本校兼任教師。

第10條 助教之年資加薪、保險、福利、退休、撫恤依相關法令規定辦理。

第11條 本辦法未規定事項，依教育部及本校相關法令規定辦理。

第12條 本辦法經行政會議通過後施行，修正時亦同。

