國立宜蘭大學副教授休假研究審查基準
申請日期：  年  月  日

	單位
	
	姓名
	
	任本校專任副教授起訖年月
	
	申請要件
	□在本校任副教授服務滿八年，並擔任本校行政職務三年以上。

	一、教師年資：（最高以10點計）

	 職稱
	起訖日期
	年資(年)
	計點標準
	自評

點數
	系審

點數
	院審

點數
	校審

點數
	備註

	 副教授
	
	
	1點/年
	
	
	
	
	

	二、兼行政職務年資(在本校任現職級年資起算)：（最高以65點計）

	項目
	職稱
	起訖日期
	年資數
	自評

點數
	系審

點數
	院審 點數
	校審 點數
	備註

	一級主管、副主管
	
	
	
	
	
	
	
	1. 一級主管、副主管(含助理院長、助理主任委員)年資，每滿一年以8點計，未滿半年以半年計(採計4點)，未滿一年但滿半年以上者，以一年計(採計8點)。

2. 二級主管年資，每滿一年以5點計，未滿半年以半年計(採計2.5點)，未滿一年但滿半年以上者，以一年計(採計5點)。

3. 檢附兼職聘書影本或其他佐證資料。

	
	
	
	
	
	
	
	
	4. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	二級主管
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	三、現職級最近八年內相關著作與專利（最高以25點計）

	項目
	篇數或件數
	計點標準
	自評

點數
	系審

點數
	院審點數
	校審點數
	備      註

	EI、SCI(E)、SSCI、A&HCI、TSSCI、THCI core學術期刊論文*
	
	4點/篇
	
	
	
	
	1合著論文，依作者人數比例打折計點：

1 二位作者時，第一位以70％計；

第二位以50％計。

2 三位以上作者時，第一位以70％計；

第二位以50％計；

第三位以20％計；

第四位以後以10％計。
2.著作與專利需與申請者所從事之教學、研究相關。

3.實得點數之合計點數為教評委員成績之平均值。
4.研究計畫案之主持人或共同主持人始得計點。

* 學術期刊論文比照本校學術研究績優獎勵及補助辦法第4條研究論文獎勵所認定之期刊發表論文。
5.本項著作或專利請另以表列(如附表)。

	國內外學術期刊論文
	
	1.5點/篇
	
	
	
	
	

	國際學術研討會論文(以外文發表)
	
	1點/篇
	
	
	
	
	

	全國性學術研討會論文
	
	0.5點/篇
	
	
	
	
	

	國內、外發明專利
	
	2點/件
	
	
	
	
	

	國內、外新型專利
	
	1點/件
	
	
	
	
	

	技術移轉、專書
	
	1點/件
	
	
	
	
	

	執行研究計畫案
	
	0.5點/案
	
	
	
	
	

	合計點數
	
	
	
	
	


申請人：               系級教評會：                     院級教評會：                    校教評會：
