國立宜蘭大學職員甄審委員會設置要點
   92年5月23日第59次行政會議訂定

101年8月21日101學年度第1次行政會議修正通過
104年6月9日103學年度第17次行政會議修正通過

110年8月3日110學年度第1 次行政會議修正通過
一、國立宜蘭大學（以下簡稱本校）為落實員工之進用、陞遷符合公開
、公平、公正原則，依公務人員陞遷法及其施行細則規定，設置國立宜蘭大學職員甄審委員會（以下簡稱本會），並訂定「國立宜蘭大學職員甄審委員會設置要點」(以下簡稱本要點)。
二、本會辦理下列事項：

（一）陞任候選人資績評分、名次之審查與排定。

（二）遷調候選人資格條件、遴用順序之審查與排定。
（三）校長交議事項之研議。
（四）其他有關陞遷甄審事項。
三、本會置委員15人，除人事主任為當然委員外，其餘委員由校長指定8人及本校職員票選6人擔任之，並由校長指定委員1人為主席，委員及主席任期1年，期滿連聘（選）得連任之。

    本校參加教育部公務人員協會之會員人數達30人以上或超過本校職員預算員額五分之一時，本委員會指定委員中應有1人為該協會之代表，經該協會推薦本校具協會會員身分者3人，由校長圈選之。

    委員任期未滿出缺時，遴聘委員得由校長再遴定人選遞補；票選委員依得票數依序遞補，遞補委員任期與其他委員相同。

    本會委員任期，自當年8月1日至次年7月底止；任一性別委員應占委員總數三分之一以上。
四、本會應有全體委員過半數之出席，始得開會；出席委員半數以上同意，始得決議。其表決以無記名投票為之，可否均未達半數時，主席可加入任一方以達半數同意。
五、本會開會時，各委員均應親自出席，必要時得通知用人單位主管或有關人員列席。

六、本要點規範未盡事宜，悉依有關法令辦理。
七、本要點經行政會議通過後實施。
