國立宜蘭大學兼任法律顧問遴聘要點                        本校九十三年三月九日九十二學年度第二十次主管會議通過

教育部九十三年三月二十四日台人一字第0930037634號函核准

一、本校為應校務發展需要，特依據「國立大專院校聘請法律顧問授權原則」訂定「國立宜蘭大學兼任法律顧問遴聘要點」〈以下簡稱本要點〉，以延聘兼任法律顧問，提供本校師生公務上專業法律諮詢及協助因公涉訟員工委託辦理訴訟案件。

二、兼任法律顧問職掌如下：

（1） 受理本校員工之有關法律諮詢或提供法律意見書。

（2） 得受本校委任撰發或修改信函、書狀、契約書、見證或其他各類法律文件等。
（3） 得受本校委任為一般訴訟案件辯護人或訴訟代理人。
三、兼任法律顧問需具有下列資格之一者：

(一)具高等考試律師及格，熟諳教育行政業務者。

(二)曾任司法官，並取得律師資格，熟諳教育行政業務者。

(三)曾任大學法學相關教授，嫻熟法學、教育行政學及行政救濟等業務經驗豐富者。
四、兼任法律顧問之遴聘員額以一人為限。

五、兼任法律顧問一年一聘，聘期自當年一月一日起至十二月三十一日止。

六、本校兼任法律顧問之新(續)聘及聘任契約書之製發，由用人單位簽會人事室，陳請校長核定後辦理。

七、本校兼任法律顧問按年支給兼職費，每年以新台幣陸萬元為限，逾此標準者應報請教育部轉行政院核定。如須遴聘支領月退休金之退休人員為兼任顧問，兼職費總額最高以每月新台幣貳萬元為限，並應請其填具切結書，切結同意如每月支領兼職費總額超過新台幣貳萬元時，繳回其溢領之金額。

八、本校法律顧問於受聘期間隨時檢討其適任性，若有違反聘任契約書規定，應予不續聘。

九、本要點經校長核定後，報請教育部核准實施，修正時亦同。
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