國立宜蘭大學性騷擾防治申訴及調查處理要點
第三點、第十點、第十一點、第十七點修正草案對照表

	修正規定
	現行規定
	說明

	三、本要點適用於本校及附設高職進修學校之教職員工(含約用人員及契僱人員、專案教研人員等)於非執行職務期間對他人之性騷擾行為；但適用性別工作平等法及性別平等教育法者，不適用本要點。


	三、本要點適用於本校及附設高職進修學校之教職員工於非執行職務期間對他人之性騷擾行為，但適用性別工作平等法及兩性平等教育法者，不適用本原則。


	1、 明定適用人員。

2、 配合兩性工作平等法修正為性別工作平等法，酌作文字修正。



	十、本校應自接獲性騷擾申訴事件申訴或移送申訴案件到達七日內開始調查，並於二個月內結案，必要時，得延長一個月，並通知當事人。

	十、本校應自接獲性騷擾申訴事件申訴或移送申訴案件到達七日內開始調查，並於二個月內調查完成，必要時得延長一個月。

	一、教育部101年8月15日臺人(二）字第1010146843號函略以，「工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則」第11條，業經行政院勞工委員會101年8月2日修正發布施行。

二、據上，爰將本點酌作文字修正。

	十一、本校不受理性騷擾申訴時，應於申訴或移送到達次日起二十日內以書面通知當事人，並副知當地縣政府主管機關。

      前項通知應敘明理由，並載明再申訴之期間為調查通知到達次日起三十日內，向當地縣政府主管機關提出再申訴。


	十一、本校不受理性騷擾申訴時，應於申訴或移送到達二十日內以書面通知當事人，並副知當地縣政府主管機關。

      前項通知應敘明理由，並載明再申訴之期間為調查通知到達次日起三十日內，及再申訴機關為當地縣政府主管機關。


	一、教育部101年8月15日臺人(二）字第1010146843號函略以，「工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則」第11條，業經行政院勞工委員會101年8月2日修正發布施行。

二、據上，為明確職場性騷擾申復起算時點，爰將本點酌作文字修正。

	十七、本要點經本校性別平等教育委員會及校務會議通過後實施，修訂時亦同。

	十七、本要點由行政會議通過後實施，修訂時亦同。

	一、教育部101年9月26日臺訓(三）字第1010156729號書函略以，各級學校依據性騷擾防治法第7條及性別工作平等法第13條訂定等性騷擾防治措施等校內章則，屬校務重大事項，應提交校務會議決議。

二、據上修正法規審議流程。
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