國立宜蘭大學職員因校務發展需要出國考察審核標準
99年9月10日經校長核定

101年12月14日簽奉校長核定修正
一、國立宜蘭大學(以下簡稱本校)為應業務需要，推薦有助於提升校務發展或行政品質之職員出國考察，特依本校教職員出國補助辦法第二條及第四條規定訂定本標準。
二、本標準適用對象為編制內職員。

三、職員服務於本校滿三年以上且品行優良(最近三年年終考績或考核均列甲等），上一曆年度內有下列各款事蹟之一者：
（一）研提改進業務措施，或研訂重要計畫，經採行確有貢獻。
（二）辦理教務、學生事務或其他重要業務，服務熱忱，規劃周密，圓滿達成任務，有具體事蹟。
（三）對經辦業務，能針對時弊，提出革新措施，經採行確具成效。
（四）對上級交付之重要工作，能克服困難，圓滿達成任務。

（五）查舉不法，對維護國家安全、社會安寧或澄清吏治有貢獻。

（六）搶救重大災害或消弭重大意外事故，處置得宜，對維護生命財產有貢獻。

（七）執行職務，甘冒險阻，不畏艱難，不為利誘，圓滿達成任務，有助提昇政府或公教人員聲譽。

（八）執行職務，聞聲救苦，發揮主動積極精神，克服困難，有效解決問題。

（九）其他特殊優良事蹟，足為公務人員表率。
四、最近五年內有下列情形之一者，不得遴薦：

（一）受刑事處分、懲戒處分或平時考核申誡以上之處分。
（二）曾獲選者，不得重複獲選。
（三）曾獲選派出國，而未出國者，不得推薦。

（四）三年內曾授派出國者。
五、人員選拔由各單位於每年12月推薦，並填寫推薦表，經本校考績委員會審議並選出最多3名人選後，由人事室簽報校長核定2名人選。
六、對人員之選拔應本嚴正、周密、寧缺勿濫之原則審核。
七、本標準經陳校長核定後實施，修正時亦同。
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