國立宜蘭大學辦理102學年度教師績效評鑑問答集 Q&A

Q1：本校教師績效評鑑辦法有關免予評鑑規定，其中第三條第一項第四款略以，近三年內在教學研究服務上有卓越貢獻，申請人數至多佔各學院(通識教育委員會)(以下簡稱院級單位)10%，該條文所稱申請人數係以各學院何種身份教師為基準，又10%計算後不足1人之部分，當如何核計？
A： 1.申請人數計算係以各院級單位所有專任教師人數為基準。
 2. 10%計算後不足1人之核計原則，係以人數採整數計算，未達整數部分無條件進位以1人計。

範例：甲學院專任教師計52人，則該學院依本校評鑑辦法第三條第一項第四款申請免予評鑑人數至多10％計算為5.2人，依上開核計原則，甲學院申請免予評鑑為6人。
Q2：符合本校教師績效評鑑辦法第三條第一項第一、二、三、五款之任一條件，申請免予評鑑之教師人數，是否應列入同條第四款各院級單位專任教師10％所計算之人數上限額度內？
A： 教師同時符合第三條第一項第四款及其他任一款條件免予評鑑條件時，若該教師提出免評鑑申請時，同時選擇2款條件（含第四款）者，不列入院級單位依第四款計算10％之人數上限額度。
Q3：本校教師績效評鑑辦法第三條第一項第五款：「年齡在六十歲以上，且前已參加並通過教師績效評鑑者」，所稱年齡六十歲以上，其年齡核計基準為何？
A： 年齡核計基準係以該辦理教師績效評鑑之學年度開始日為基準。

範例：102學年度以102年8月1日為開始日，辦理102學年度教師績效評鑑，核計六十歲以上者，以102年8月1日時年齡滿六十歲為基準，即42年8月1日以前出生者。

Q4：本校教師績效評鑑辦法第十條第七項略以，評鑑成績為各院級單位各分項前20%者，其20%計算基準是否扣除免評人數，計算後不足1人之部分，當如何核計？
A： 本校教師績效評鑑辦法第十條第七項所稱20%計算基準，採獎勵從寛之標準，以各院級單位評鑑總人數計算（不扣除免評人數），並採無條件進位法，計算各分項前20％人數，最後排序如有同分時，仍應比序排列，即不可有同分並列加列人數。
Q5：102學年度實施評鑑時，評量項目、標準，是否須符合本校教師績效評鑑辦法第六~八條之基本門檻？
A： 查本校教師績效評鑑辦法第十條第一項略以，本辦法第六至八條規定之基本門檻，均自第五條第四項規定年度開始實施，即自105學年度起依新修正之評鑑指標辦理。
基於上開說明，本校教師績效評鑑辦法第三條第一項第四款關於免予評鑑規定後段：「須符合本辦法第六至八條規定」部分，102學年度實施評鑑時不予適用。
Q6：102學年度辦理教師績效評鑑期間，適逢該教師休假研究、留職停薪或產假期間是否應納入評鑑？
A： 一、 依本校教師評鑑辦法第十一條第一項規定，辦理102學年度教師績效評鑑時，受評鑑教師，須於評鑑時提出相關資料接受審查，然適逢該受評教師休假研究、留職停薪或產假期間，無法提供受評資料時，受評教師則可依第十一條第二項規定選擇102學年度不予接受評鑑，惟該教師於本校下次辦理教師評鑑（105學年度）時，應併計其前後未受評鑑之服務年資（96~104學年度），接受評鑑。
二、此外，因該教師102學年度未受評鑑，自當不符合本校教師評鑑辦法第十條第七項，評鑑成績為各院級單位各分項前20%者規定，至下次辦理教師評鑑（105學年度）期間，不得由各院級單位推薦為教學傑出獎、研究績優獎等候選人或其他推薦獎項獎勵。
Q7：評鑑未通過者或評鑑成績為各院級單位後5％者，本校是否訂有輔導原則？
A：  依據本校教師績效評鑑辦法第十條第六項略以，評鑑未通過者或評鑑成績為各院級單位後5％者，應由各院級單位協調系級單位給予適當輔導，輔導原則另訂之。業已配合修正本校教師績效評鑑輔導原則，並於本（102）年7月23日提校教評會通過，惟本原則係概括的架構及程序，仍請各院級單位針對特色及性質訂定輔導措施。
Q8：102學年度實施評鑑，受評鑑學年度為96-101學年度，若教師為98年8月1日起聘，是否需納入本次教師績效評鑑？若納入評鑑其評鑑標準及配分應如何計算？
A： 依本校教師評鑑辦法第十一條第三項規定略以，新進教師及扣除因第十一條第二項所列情形之年資後年資未滿三年時，得選擇參加該次或下次評鑑期程，惟如選擇該次期程參加評鑑，服務年資至少滿二年，案詢教師為98年8月1日起聘，其年資計算為四年，已滿上開三年規定，自當應接受102學年度教師績效評鑑。
而其評鑑標準及配分則比照本校教師評鑑辦法第五條第四項規定，如有不足或超過之年資，由各院級單位依評量項目、標準及配分按受評鑑年度比例計算。
